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PaccmoTpeno
Ha NeJaroru4yeckoM COBETE Jlupexkr _mMﬁ@V« 1 {%2 r.A3HaKaeBo»
T wkona Ne2
Ne 1 ot 28.08.2017 A3zHaKaepc quyﬂHL[ najbHoro paiona PT

;IsjaTynnHHa
)o’g[ 8.08.2017

ITonoxkenne
o metoanueckom copere MBOY «COII Ne2 r.A3nakaeBo» A3HaAKaeBCKOIo
MYHHIHIIAJABHOTO paiiona PT
1.006mue moJioxkeHHs
1.1.  Hacrosmee [lonoxxenue pazpaborano B cooTBeTcTBHH ¢ DesiepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-
®3 or 29 nexabpss 2012r. «O6 ob6pazoBanuun B Poccuiickoit @enepanun», TunoBbiM
noJjoXkeHrueM 00 00pa30BaTe/IbHOM YUPEXJICHUH, Y CTaBOM IIKOJIbI U PErjiaMEHTUPYET paboTy
Metou4eckoro coBeTa LIKOJIbL.
1.2. Meronuueckuif COBET - KOJUICKTUBHBINH OOIIECTBEHHBIH MPOQECCHOHATbHBIN OpraH,
o0beMHAIOIUMNA  Ha  J10OpOBOJBHOM  OCHOBE  WIEHOB  IMEJArorMyeckoro  KOJUIEKTHBA
00pazoBaTeIbHOrO YUPEKICHHs B IIEJISX OCYIIECTBICHUs PYKOBOJICTBA METOIMUECKOM (HAyYHO-
METOMYECKOM) IS TEIbHOCTHIO.
1.3.  Meroauyeckuil COBET IIKOJIBI SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM —MOJpa3esieHHEM
METOANYECKOH Ci1y>KOBI ILKOJIBI, 00€CIeYUBAIOLINM COIPOBOKIACHUE YUeOHO-BOCIIUTATEIBHOM,
METOAMYECKOH, IKCTIepUMEHTAIbHON PabOoTHI B LIKOJIE.
1.4. - Mertoauyeckuii COBET KOOPAMHUPYET paboTy MOJACTPYKTYP METOAMYECKOH CIyKOBI,
HalpaBJICHHYI0 Ha pa3BUTHE HAy4YHO - MeToJaudeckoro obecrieyeHusi 00pa30BaTeIbLHOrO
npolecca, HWHHOBALMH, OMNBITHO - OKCHEPUMEHTAJIBHOW M  HAYYHO-HUCCJIEI0BATE/IbCKON
JIESTEILHOCTH MEJarornyeckoro KoJUICKTHRA.
2. lleab u 3a1a4u AeATEJILHOCTH

2.1. llenp nesaTenbHOCTH METOAMYECKOTO coBeTa - o0ecneyuTbh T'HMOKOCTb M ONEepaTMBHOCTH
METOANUYECKON paboThl 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS, TOBBIIICHHE KBATU(PUKALIUU YUUTEICH,
dopmupoBanue MnpodecCHOHATHHO 3HAYUMBIX KAueCTB YYMTEJsl, KJIACCHOIO pPYKOBOAMTES,
BOCIIMTATENs, Iejarora JOMOJHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus, pocT HX MPOPECCHOHATBHOIO
MacTepcTBa.
2.2. 3a1a41 METOIMUECKOr0 COBETa:
2.2.1. co3naHMe CIUIOYEHHOTO KOJUIEKTHBA €IMHOMBIIICHHUKOB, OEpe)HO COXpaHSIOIUX
TpaIuIIH HIKOJIBI, CTPEMSILIUXCSI K MOCTOSIHHOMY npohecCUHOHATILHOMY
CaMOCOBEPUIEHCTBOBAHMIO,  Pa3BUTUIO  00pa3oBaTE/bHBIX  IPOIECCOB B  YUPEKIACHHH,
MOBBIIIEHHUIO TPOIYKTUBHOCTH IPEIOIaBATE/IbCKON AESITEIbHOCTH;
2.2.2. co3jgaHue yCJIOBUH Ul TOMCKA M UCIOJb30BaHUSI B BOCIHUTATE/ILHO-00pa30BaTeIbHOM
npollecce COBPEMEHHBIX METOAUK, (OpM, CpeJICTB M METOAOB I[pEroJiaBaHusl, HOBBIX
nearoruueckux o0pa3oBaTebHBIX TEXHOJIOTHH;
2.2.3. u3ydyeHue npoeccHOHAIbHbIE JOCTHKEHUS IMeJarorn4eckux paboTHUKOB, obobiieHune
MIOJIOKUTEJIBHOTO OMBIT U BHEJPEHUE €ro B MPAKTUKY pabOThl KOJUIEKTUBA IIKOJIbI;
2.2.4. pacnpocTpaHeHHE OIlbITa paboThl 00Pa30BATEILHOIO YUPEKACHHUS B PO(ECCHOHATBLHBIX
Cpe/cTBaX MaccoBOM MH(pOpMAIMM, HHTEPHETE C IIeJIbI0 MCIOJIb30BAHUs UMEIOLIErocs OIbITa
JAPYTrUMHU 00pa30BaTEeIbHBIMU YUPEKACHUSIMH FOpOa, PeruoHa;
2.2.5. co3maHMe  YCJIOBHM Ul MCIIOJIB30BaHMS TIearoraMd JUarHOCTHYECKMX METOJUK H
MOHUTOPUHIOBBIX [POTrpamMM [0 MPOTHO3MPOBAHHIO, OOOOILIEHUIO U OLIEHKE pe3y/bTaToB
COOCTBEHHOH JESITeIbHOCTH;



2.2.6.стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на 

2.2.7.
проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.8.
контролирование  хода  и результатов проектов, осуществляемых образовательным учреждением;

2.2.9.
анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.10.
 внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.2.11.
обеспечение развития личностно ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3.Содержание деятельности

3.1.
Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.

3.2.
Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1.
выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской деятельности в школе;

3.2.2.
осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

3.2.3.
обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

3.2.4.
оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;

3.2.5.
 участие в разработке вариативной части учебных планов;

3.2.6.
организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.

3.2.7.
анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

3.2.8.
планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;

3.2.9. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

3.2.10.
 подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

3.2.11.
 обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

3.2.12.
обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

3.2.13.
рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

3.2.14.
организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;

3.2.15.
определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

3.2.16.
изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;

3.2.17.
выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

3.2.18.
обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4.Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески работающие педагоги,  учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.

4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).

4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в триместр).

5. Деятельность школьного Методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:

•
заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

•
круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

                                    6.   Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право:

6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета
7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.

7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

                                    8. Документы методического совета
8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. положение о методическом совете школы;

8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. картотека данных об учителях;

8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

8.1.7. планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев;

8.1.8. сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;

8.1.9. положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

8.1.10. протоколы заседаний методического совета.

